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Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949), w zwigzku z art. 322 ust. 4 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949) uchwala sie Statut Samorzgdowej Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Marzeninie.



Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Samorzagdowa Szkote Podstawowg im. Marii
Konopnickiej w Marzeninie

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzadowej Szkoty Podstawowej
w Marzeninie

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i
Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,
reprezentujace Szkote Podstawowa.

4) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

5) wychowawcy - .nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczeg6lnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

6) organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wrze$nia,

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg lub Kuratorze - nalezy
przez to rozumie(, dziatajacego w imieniu Wojewody Wlkp. Kuratora Oswiaty
w Poznaniu,

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ takze inng
poradnie specjalistyczng lub inng instytucje S$wiadczacga poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.

9) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz. U.z 2017r. poz, 59 i 949),

2. Organem  wyzszego stopnia w  rozumieniu Kodeksu  postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach
z zakresu obowigzku szkolnego jest Kurator Oswiaty.

§2

1. Samorzadowa Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Marzeninie jest
o$mioletnig szkota publiczna.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie w Marzeninie, ul. Ks. Twardego 22, 62-301 Marzenin,
na dziatce nr 94/9 o pow. 2,0086 ha.

3. Obwod szkoty stanowig: Marzenin, Noskowo, Kaweczyn, StrzyZewo, Radomice,
Gulczewo, Gulczewko, Sobiesiernie zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej nr
XXX/284/05 z dnia 23 lutego 2005 roku.

4. Na pieczeci podtuznej szkota uzywa nazwy: Samorzagdowa Szkota Podstawowa w
Marzeninie im. Marii Konopnickiej, ul. Ks. Twardego 22, 62-301 Marzenin,
tel./fax (61) 438 80 86, REGON 000941412, NIP 789-14-48-420 . Piecze¢ okragta:
Samorzadowa Szkota Podstawowa im. M. Konopnickiej w Marzeninie.

5. Ustalona nazwa szkoty to: Samorzgdowa Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Marzeninie



§3

1. Szkota posiada wtasny sztandar.
2. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujgcym:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) coroczne obchody $wieta Szkoty,
4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.

1y
2)

§4
1. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
biblioteki,
Swietlicy,
stotowki,

3)
4)
5)
6)
7)
8)

gabinetu pielegniarki szkolnej w okreslonych dniach tygodnia,
gabinetu profilaktyki stomatologicznej,

sali gimnastycznej,

gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego.

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

§5

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
Szkota prowadzi oddziaty specjalne.

§6

Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

Na zasadach okre$lonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny tok lub program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza
Szkota.

§7

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§8

1. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslaja odrebne przepisy.



§9

1. Na zasadach okresSlonych w ustawie o systemie oSwiaty w Szkole moga dziata¢ z
wyjatkiem partii i organizacji politycznych - stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych okresla ustawa o zwigzkach
zawodowych.

§10

1. Statut okre$la:
1) ceremoniat szkolny,

2) cele i zadania Szkoty,

3) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
4) organy Szkoty i ich szczegétowe zadania,

5) organizacje pracy Szkoty,

6) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikoéw,

7) prawa i obowigzki uczniow,

8) szczegbtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

Rozdzial 2.
CEREMONIAL SZKOLNY
§11

Szkota Podstawowa posiada Ceremoniat Szkolny okreslajacy postepowanie
spotecznosci szkolnej w sytuacjach swigtecznych i szczegdlnych.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm zachowania sie
podczas uroczystosci szkolnych. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru.
Ceremonial szkolny obowigzuje m.in. podczas uroczystosci szkolnych, do ktérych
naleza:

1. Obchody rocznic i §wiat panstwowych.



2. Uroczystos$ci patriotyczne i religijne, w ktérych bierze udziat spotecznos¢ szkoty lub
jej delegacja.

3. Rocznice i jubileusze szkolne, inne uroczyste akademie.
4. Uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
5. Slubowanie klas pierwszych i pozegnanie absolwentéw szkoty.
6. Uroczystos$ci sktadania kwiatéw w miejscach Pamieci Narodowe;j.
§12
Najwazniejsze symbole szkotly
1. Sztandar

Sztandar szkoty jest symbolem Polski, symbolem matej Ojczyzny, jaka jest szkota.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - jego poszanowania. Samorzadowa
Szkota Podstawowa w Marzeninie posiada wtasny sztandar, wreczony w dniu 8
pazdziernika 2010 r. Dzien Patrona Szkoty obchodzony jest 8 paZdziernika kazdego
roku. Jesli jest to sobota lub niedziela - w piatek poprzedzajacy rocznice nadania
imienia. Sztandar jest przechowywany w gablocie w holu administracji szkoty.

1)Poczet sztandarowy

a) W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i
godni tego zaszczytu. Poczet sztandarowy sktada sie z chorazego (jeden uczen) i asysty
(dwie uczennice).

b) Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego zgtaszane s3 przez opiekuna pocztu.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.

c) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego.

d) Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe
ramie oraz biate rekawiczki. Poczet sztandarowy w dniu uroczystosci powinien by¢ w
stroju galowym.

2)Postepowanie ze sztandarem

a) Wprowadzenie sztandaru; prowadzacy uroczysto$¢ daje polecenie "szkola -
BACZNOSC, poczet sztandarowy, sztandar szkoly - WPROWADZIC". Sztandar
wprowadzany jest w postawie "na ramie". Po zajeciu wyznaczonego miejsca przez
poczet sztandarowy prowadzacy daje polecenie "szkota - SPOCZNI]J".

b) Odprowadzenie sztandaru; przed zakonczeniem uroczysto$ci prowadzacy daje
polecenie "szkola - BACZNOSC, poczet sztandarowy, sztandar szkoly -
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WYPROWADZIC". Poczet sztandarowy odprowadza sztandar do miejsca
przechowywania. Prowadzacy daje polecenie "szkota - SPOCZNIJ".

c) Postepowanie w czasie Slubowania; prowadzacy uroczysto$¢ daje polecenie
"szKkola - BACZNOSC, poczet sztandarowy do slubowania - WYSTAP". Poczet zajmuje
wyznaczone miejsce, a flagowy wykonuje chwyt do nogi. Prowadzacy daje polecenie
"Uczniowie delegowani do Slubowania - WYSTAP". Delegowani uczniowie zajmuja
wyznaczone miejsca, prowadzacy uroczysto$¢ daje polecenie "DO SLUBOWANIA",
poczet sztandarowy opuszcza sztandar jak do salutowania, po czym nastepuje
odczytanie roty $slubowania. Po zakoniczeniu $§lubowania prowadzacy uroczystos$¢ daje
polecenie "Delegowani uczniowie - WSTAP", "Poczet sztandarowy - WSTAP",
"Szkota - SPOCZNI]J".

W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono Zzatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym Kkirem.
Sposob udekorowania flagi kirem:

- wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym goérnym rogu, a koniczy w potowie
szeroko$ci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreSlona szeroko$¢ Kkiru. Na
sztandarze wstazke kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawej. Podczas dituzszych przemarszéw dopuszcza sie
mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac
uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu

3)Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

a) wejScie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$¢mi) do auli na
poczatku uroczystos$ci, gdzie zgromadzona jest miodziez, powinno by¢
zapowiedziane przez prowadzacego:

Szanowni zebrani: pani/pan (imie i nazwisko), dyrektor (nazwa szkoty); co powinno
spowodowac przyjecie przez miodziez postawy stojacej;

b) osoba prowadzgaca uroczystos$¢ podaje komende :

~Bacznos¢”

»,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” - uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe
zasadnicza.

Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze i8¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku.

W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do
przodu.

Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i
podnosi sztandar do pionu.

Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang
melodia.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:

,Do0 hymnu panstwowego”’- uczniowie od$piewuja hymn panstwowy ,Mazurek
Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.



Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende :

»P0o hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go $piewa¢é
wszyscy zgromadzeni (ilo$¢ zwrotek dowolna).

Przed zakonczeniem czeSci oficjalnej uroczystosci moze by¢ odSpiewany, jesli jest, hymn
szkoty. Prowadzacy podaje komende:

,D0 hymnu szkotly”

Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°)

prowadzacy podaje komende :

»P0o hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:

»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnoSci pocztu sa
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna sie zaczac czeS¢ artystyczna
uroczystosci.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet
przechodzi przez ko$ciot, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej
lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w
pozycji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w
pozycji ,Baczno$¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu NajSwietszego
Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

c) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

d) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobe.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:

- uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

- uczennice: biate bluzki i ciemne spdédnice (ciemny kostium).

Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w
strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora. CatoScig
spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora
spos$rod nauczycieli szkoty.

4)Przekazanie opieki nad sztandarem
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie zakonczenia roku

szkolnego. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie nowy
sktad pocztu w porzadku: chorazy, asysta przodem do ptaszczyzny bocznej sztandaru.



Dotychczasowy chorazy méwi:

Przekazujemy Wam sztandar - symbol Samorzadowej Szkoly Podstawowej w
Marzeninie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza szkote.

Nowy chorazy odpowiada:

Przyjmujemy od Was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetnia¢
swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Samorzadowej Szkoty Podstawowej w
Marzeninie.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru i przyjmuje
sztandar. Dotychczasowa asysta odmaszerowuje.

2. Godto Szkoty

Godto szkoly (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach...

3. Hymn szkoty

Szkota posiada hymn, ktdry jest §piewany na uroczystosciach szkolnych.

§13
Dekoracja szkotly

1. Budynek szkoty flagami panstwowymi dekorowany jest na Swieta panstwowe, Dzien
Patrona, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

2. Miejsca uroczystosci szkolnych dekorowane s3 flagami panstwowymi, Unii

Europejskiej, regionalnymi i miejskimi z okazji $wigt panstwowych, rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, Dnia Patrona i innych uroczystych okaz;ji.

Rozdzial 3

CELE I ZADANIA SZKOLY

§14

1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, ktorej celem jest dbatos¢
o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
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ucznia wzmacniany i uzupeiniany przez dziatania o charakterze wychowawczo -
profilaktycznym.
2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowejl szkoty
podstawowej, uwzgledniajace cele 1 =zadania wychowawczo-profilaktyczne
i edukacje dla bezpieczenstwa zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy
wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

§15

1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkéw wucznia oraz wdrazanie do
Samorozwoju.

2. Zadaniem szkoly jest w szczeg6lnoSci:

1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdzialanie wspétczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu Ilub toku nauki dla uczniéw
o szczegblnych uzdolnieniach;

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu
na czas pracy rodzicow;

11) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych
z dostepem do Internetu;

12) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

3. Cele i zadania szkoly realizowane s3 przez kompetentng kadre pedagogiczng
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

4. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest
w planach doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§16



Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra

polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych

wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje

pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) szczegOlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci w uczeniu sie;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczego6lnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy
pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdlipracy z rejonowa
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szkota organizuje i wudziela rodzicom ucznibw 1 nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.
§17

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne, korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, terapeutyczne i
socjoterapeutyczne.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

okreslaja odrebne przepisy.
§18

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,

korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie nalezacy do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci

postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebedagcym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do

mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
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regionalnym, szkota zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w
pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§19

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki, raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii
oraz etyki.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zajec
szkolnych w celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach wielkopostnych.

Zasady organizacji religii i etyki okres$lajg odrebne przepisy.

§20

Dla uczniéw klas IV-VIII Szkoly Podstawowej szkota organizuje zajecia
przygotowania do zycia w rodzinie.

Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgltosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okres$laja odrebne
przepisy.

§21

Szkota zapewnia uczniom:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
i czystosci;

3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) zapewnienie przerw w zajeciach;

5) zapewnienie 15 minutowej przerwy obiadowej;

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dbac¢ wszyscy

pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan

odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspéipracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, w drodze

zarzadzenia, okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenistwa w czasie pobytu

w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
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2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okres$lajg odrebne przepisy i Regulamin Wycieczek.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

Srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony

zdrowia.

Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia okresla zasady

organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych =z

uwzglednieniem dni ferii Swigtecznych.

Szkota =zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§22

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki stomatologicznej i gabinet pielegniarki
szkolne;.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci,
udzielajg pracownicy szkoty.

O stanie zdrowia ucznia w kazdym przypadku wymagajacym interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, okre$la tryb
postepowania pracownikoéw szkoty w przypadku koniecznosci kontaktowania sie z
rodzicami ze wzgledu na przebiegu zdarzenia w oparciu o szkolne procedury.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]
§23

Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora,
réwniez w zakresie wspomagania szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest
udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
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1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu = indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw;

2) Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw
i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole

5. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udziela sie w szkole w celu:
1) wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
2) stwarzania warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng szkole wynika
w szczeg6lnosci z:
1) Z niepetnosprawnosci

2) Zniedostosowania spotecznego

3) Zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym

4) Z zaburzen zachowania lub emocji

5) Ze szczeg6lnych uzdolnien

6) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

7) Z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
8) Z choroby przewlektej

9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) Z niepowodzen edukacyjnych;

11)Z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych  z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami Srodowiskowymi

12) Z trudnoSci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoly udzielaja : nauczyciele,
wychowawcy, specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno - pedagogicznej, w szczegdlnoSci  psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni.
8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w
tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest w szkole udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia

2) Rodzicéw ucznia
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10.

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Dyrektora szkoty

Nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem
Pielegniarki lub higienistki szkolnej

Poradni

Pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela

Pracownika socjalnego, asystenta rodziny

Kuratora sadowego

10) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z

uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow

i specjalistow, a takze w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ( do 8 os6b ) - dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie

zaje¢ dydaktyczno -wyrownawczych ( do 8 oséb ) - dla uczniow majacych
trudnosci w nauce, w szczegblnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego

zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych ( do 5 oséb) - dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu sie

b) logopedycznych ( do 4 os6b ) - dla uczniéow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne ( do 10 oséb, chyba,
ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow )
- dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym

d) innych zaje¢ o terapeutycznym charakterze (do 10 os6b ) - dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i pelnym uczestnictwie w zyciu
szkoty

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu ( w przypadku uczniow
szkoly podstawowej) z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniéw klas II i III
gimnazjum)

warsztatow

porad i konsultacji
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11.

12.

13.
14.

8) Kklas terapeutycznych: organizuje sie je dla uczniéw wymagajacych organizacji
i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na
trudnosci w funkcjonowaniu w szkole wynikajace z zaburzen rozwojowych lub
ze stanu zdrowia, posiadajacych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba
objecia ucznia pomoca w tej formie (do 15 osob).

Godzina zajec¢ : rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, uzdolnienia, dydaktyczno -
wyrownawcze, specjalistyczne, zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia - trwa
45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym ,

z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli

jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, dydaktyczno -

wyrownawcze oraz specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajac

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg wychowawcy i specjalisci.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - jest organizowana dla uczniow,
ktérzy moga uczeszczac¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji

i procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Objecie ucznia t3 forma pomocy wymaga opinii poradni (wniosek do poradni
sktada rodzic), ktéra okresli: zakres w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w
zajeciach wspdlnie z oddziatem, okres objecia pomoca ( nie dtuzej niz rok ),
dziatania , jakie nalezy podejmowa¢, aby usung¢ bariery i ograniczenia
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty

2) Inne trudnosci, niz zdrowotne: wydarzenia losowe o traumatycznym charakterze
stanowigce bariery rozwojowe

3) Do wniosku o wydanie przez poradnie opinii o zindywidualizowanej Sciezce
nauczania, dolacza sie dokumentacje okres$lajacy: trudnosci w
funkcjonowaniu ucznia w szkole, wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
ucznia w szkole oraz ograniczenia ucznia w zakresie mozliwos$ci udziatu ucznia w
zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem szkolnym, opinie nauczycieli i
specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem o jego funkcjonowaniu w szkole.

4) Przed wydaniem opinii o zindywidualizowanej Sciezce ksztatcenia poradnia we
wspotpracy ze szkolta przeprowadza analize funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy
psychologiczno - pedagogicznej. Zaproszeni pracownicy szkoty sa zobowigzani
bra¢ udziatl w spotkaniach organizowanych przez poradnie.

5) Uczen objety zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia realizuje w szkole program
nauczania z dostosowaniem form i metod ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

6) Zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktére sg realizowane: wspélnie z oddziatem szkolnym i indywidualnie z uczniem

7) Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii ,
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z
uczniem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez wucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej do zadan nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych
2) Okreslanie mocnych stron , predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu szkoty

4) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$Sci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania

5) Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowanie uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

W przypadku stwierdzenia wymogu objecia ucznia pomoca nauczyciel,
wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy, a ponadto informuja o tym wychowawce Kklasy.

Wychowawca informuje innych nauczycieli, specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg w trakcie ich biezacej pracy. Jednoczes$nie z nauczycielami,
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem.
Przy planowaniu pomocy nalezy uwzgledni¢ wcze$niejsze wnioski dotyczace pracy
z uczniem ( zmiana szkoty, kolejny etap edukacyjny ).

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie
rodzicoOw ucznia o ustalonych dla niego formach pomocy, okresie udzielania,
wymiarze godzin.

Rodzice akceptuja, badZ nie, zaproponowane formy pomocy. W przypadku
rezygnacji z proponowanych form pomocy rodzice uzasadniaja swoja
decyzje na piSmie skierowanym do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od
otrzymania pisma o proponowanych formach pomocy.

Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy i
formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia. W tym celu prowadza odpowiednia, okreslong przez szkote
dokumentacje, ktéra potwierdza ich dziatania.

W przypadku braku efektéw pomimo udzielanej pomocy dyrektor szkoty za
zgoda rodzicéOw ucznia wystepuje do poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia. ( Dyrektor nie
wystepuje z wnioskiem w przypadku, jesli rodzice wyrazaja wole ztozenia wniosku
osobiscie, co potwierdza pisemng informacjq skierowang do dyrektora szkoly w
terminie 14 dni od otrzymania informacji o konieczno$ci dokonania diagnozy ).
Rodzice otrzymuja pisemng informacje od dyrektora szkoly o koniecznos$ci
dokonania diagnozy @ w poradni, badZ poradni specjalistycznej. Na piSmie
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przekazuja dyrektorowi szkoty informacje o woli przeprowadzenia badan

diagnostycznych, w terminie 14 dni od otrzymania pisma.

23. Rodzice odmawiajacy dokonania diagnozy dziecka w poradni, badZ innej poradni
specjalistycznej, sa zobowigzani uzasadni¢ swoja decyzje na piSmie skierowanym
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej informacji
o potrzebie dokonania diagnozy.

24. Jesli dyrektor szkoty uzna, Ze brak wyrazenia zgody na przeprowadzenie badan
diagnostycznych dziecka w poradni, badZ innej poradni specjalistycznej utrudnia,
uniemozliwia udzielanie dziecku na terenie szkoly adekwatnej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, jest zobowigzany powiadomi¢ Sad Rodzinny
i Nieletnich we Wrze$ni o dziatanie rodzicéw na szkode dziecka.

25. Rodzic wnioskujacy o opinie, badZ informacje o dziecku jest zobowigzany ztozy¢
pisemny wniosek do wychowawcy o opinie/ informacje uzasadniajac jej celowosc.
Whiosek musi zosta¢ ztozony w sekretariacie szkoty i opatrzony datag wptywu.

26. Wychowawca jest zobowigzany do wydania opinii, o ktérg wnioskowat rodzic
w terminie 14 dni od jej ztozenia. (wyjatek stanowi opinia do zespotu orzekajacego,
na sporzadzenie ktérej wychowawca ma 7 dni ).

27. Jesli uczen w szkole posiada opinie poradni :

1) kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznania sie z opinig i dokonania wstepnej
oceny dostosowania wymagan

2) kazdy nauczyciel ocenia efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutuje wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia -
prowadzenia ,Karty dostosowan, efektéw i dalszych dziatan”

3) wychowawca jest zobowigzany, podczas spotkan z rodzicami dziecka
posiadajacego opinie poradni , do zapoznawania sie z uwagami i sugestiami
rodzica.

4) rodzic, ktéry wyraza wole przekazania zespotowi nauczycieli uwag i spostrzezen
dotyczacych pracy z dzieckiem zgtasza ten fakt wychowawcy klasy

5) wychowawca jest zobowigzany do zorganizowania spotkania w terminie
dogodnym dla rodzicéw, nauczycieli i specjalistow pracujgcych z dzieckiem

6) ze spotkania sporzadza sie protokét z uwzglednieniem wnioskéw do dalszej
pracy.

28. Jesli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
Dla wucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu 0o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.

29. Zespot orzekajacy, ktéory ma wydac orzeczenie moze:
1) Zwrécic¢ sie do dyrektora z prosba o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcéw,
specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem, informujac o tym wnioskodawce.
2) Opinie wydaje sie w terminie 7 dni od otrzymania prosby o jej wydanie.

30.Kopie opinii wydanej do poradni szkota przekazuje rodzicom (obligatoryjnie - za
potwierdzeniem jej odbioru) O wydanie opinii do poradni moze réwniez zwrécic sie
wnioskodawca ( rodzic). Termin jej wydania : 7 dni od ztozenia pisemnego wniosku
do sekretariatu szkoty.

31. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny okresla:
17



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w szczegélnoSci przez zastosowanie
odpowiednich form i metod pracy

Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia oraz
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane
Dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, specjalnymi oSrodkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne ( zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno - spoteczne) oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) Uczen klas VII-VIII SP zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
b) Dla uczniéow II i III klasy gimnazjum zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia izawodu

Zakres wspélipracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan programu

Rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie technologii wspomagajacych to
ksztatcenie

8) Wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub

w grupie liczacej do 5 uczniéw

32. Program opracowuje zespdl, ktéry tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem.
33. Zespo6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu, we wspétpracy, w zaleznos$ci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.

34. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminie: 30 dni
od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1)

35. Zadania zespotu:

Zespol, co najmniej dwa raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

2) Wielospecjalistyczna ocena zawiera w szczegdlnoSci:

a. Indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

Mocne strony, zainteresowania, predyspozycje i uzdolnienia ucznia

c. Zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistéw,
asystentow

d. Przyczyny niepowodzen edukacyjnych, w tym bariery

e
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3) Zesp6t w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

4) Oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w
zaleznosci od potrzeb, we wspélpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng,
w tym poradnig specjalistyczna.

5) Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz dwa razy w
roku.

6) W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

a. na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc
nauczyciela

b. na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdlnosci:
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

7) Prace zespotu koordynuje wychowaweca klasy, do ktérej uczeszcza uczen, lub inna
osoba pracujaca z uczniem, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

36. Uprawnienia rodzicéw dzieci z orzeczeniem:
1) Rodzice maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen
2) Dyrektor zawiadamia pisemnie (w sposéb przyjety w szkole) rodzicow o
terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym
spotkaniu
3) Rodzice ucznia otrzymuja kopie programu i wielospecjalistycznych ocen

§24
Formy ksztalcenia specjalnego

1.Dzieciom z zaburzeniami rozwoju, dzieciom niepetnosprawnym ruchowo lub
przewlekle chorym szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie
nauczania indywidualnego, specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2.0 potrzebie zapewnienia dziecku wyzZej wymienionej formy spetniania obowigzku
orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek
rodzicéw(prawnych opiekunow) dziecka i zaswiadczenia lekarskiego.

3.Decyzje o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego
regulujg odrebne przepisy.

5.Zajecia wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego nalezy realizowac co
najmniej wciggu 3 dni w tygodniu.

6.Realizacje wymienionych w pkt.1 form Kksztatcenia powierza sie nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7.Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu - klasy, klasyfikowany i promowany jest wraz z innymi uczniami.

§ 25

Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia.
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1.W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2.Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
3.Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogga wystapic¢:
1)rodzice ucznia;
2)wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia ( za
zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw).
4.Wniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.
5.Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje
wniosek dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach i
mozliwoSciach ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnieciach ucznia.
6.Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony
projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.
7.Dyrektor szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
8.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.
9.0dmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.
10.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas nie krotszy
niz jeden rok szkolny.
11.Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1)uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2)ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oswiadczenia
o rezygnacji indywidualnego programu lub toku nauki.
12.Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw, a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji -nie nizszg niz
godzine tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesiecznie.
13.Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen.

§ 26

Wewnatrzszkolny system oceniania oraz zasady promocji stanowia integralng czes¢
Statutu.
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Rozdzial 5
ORGANY SZKOLY I ICH SZCZEGOLOWE ZADANIA
§ 27
Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nad
Szkota nadzér pedagogiczny, w tym w szczegblnosci zasady sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslaja odrebne przepisy.

§ 28
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw
4. Samorzad Uczniowski
§ 29

1. Szkotg kieruje Dyrektor Szkoty.
2. W sprawach organizacyjnych Dyrektora wspiera wyznaczony nauczyciel.

§ 30

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§31

W Szkole dziatajg organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.
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§32

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania o ktérym mowa ust. 1, Dyrektor nie
rzadziej niz 2 razy w roku, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego
wyznaczony przez Rade nauczyciel.

Ustala sie nastepujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) Kazdy organ szkoty planuje swa dziatalno§¢ na dany rok szkolny.
Plany dziatania powinny by¢ wuchwalone do konca wrzes$nia.
Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

2) Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze
wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac
swa opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

3) Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne spotkania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informac;ji i pogladow.

4) Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowiacych podaje sie do ogélnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem dyrektora szkoty.

§33

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i organu kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna
Z przepisami prawa - wyznaczajagc termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkotg, a w sprawach wymienionych w art. 71
ust. 1 ustawy - takze organ prowadzacy Szkote.

Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w
zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

§ 34

Spos6b postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art.
71 ust. 3 ustawy.

1.

§35

O prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole
organami, kazdy z organéw moze zwrdcic sie do Dyrektora Szkoty.
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2. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w
sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne
wybieraja swego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty jako organ o
charakterze jednoosobowym wyznacza na swego przedstawiciela dowolnego
nauczyciela.

3. Komisja jest powolywana w przypadku zaistnienia potrzeby jej powotania. Komisja
wybiera ze swojego grona przewodniczgcego.

4. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Rozstrzygniecia jej s
ostateczne.

5. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

6. Rozstrzygniecie komisji statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w szkole.

7. Organ, ktérego wine komisja ustalita , musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu
trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

8. W przypadku, gdy organem pozostajagcym w sporze jest Dyrektor, rozstrzygniecie
kwestii spornych pozostaje w gestii Organu Prowadzacego Szkote.

§ 36

Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwos$cia sadéw pracy.

§37

Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor szkoty lub placoéwki w szczegblnoSci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge szkoty lub placéwki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placéwki;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i mtodzieza,
w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki.
2. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okresSlonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci
decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub
placéwki;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placéwki;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
szkoty lub placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.
5. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§38
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty i w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z
gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

»
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zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 39

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty ;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty oraz rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:
1) organizacje pracy szkoty , w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty ;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§40

1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote .
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§41
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1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow

2. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§42

1. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

3. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub
placéwki.

§43
Rada Rodzicow

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow
w danym roku szkolnym.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla ustawodawca.

3. SzczegOtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym
szczegbtowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych
organach okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicéw - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. W szkole dziataja rady oddzialowe. Tworza je reprezentanci rodzicow
poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

§44

1. Zgromadzenie ogétu rodzicow lub zebranie reprezentantow Kklas Szkoty
Podstawowej zwotuje:

a) w sprawie zasad tworzenia Rady Rodzicow - Dyrektor,
b) w innych sprawach, w szczegélnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicéw - wtasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogétu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu,
miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposéb
zwyczajowo przyjety w Szkole (informacja podana uczniom w dzienniczkach
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uczniowskich). W razie gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicéw, odrebnie
zawiadamia o tym Dyrektora.

Drugi termin Zgromadzenia ogo6tu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym
dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

Wybory do nowej Rady Rodzicdw przeprowadzane s3a corocznie, do dnia 31
pazdziernika danego roku szkolnego.

Przedstawiciele rad oddziatowych wybierani sg na zebraniach klasowych.

Rade Rodzicow stanowig reprezentanci rad klasowych (po jednym przedstawicielu).
Sposréd  reprezentantéw rad  klasowych  wytania sie Scisty  zarzad,
przewodniczacego, zastepce, skarbnika i sekretarza Rady Rodzicéw. Wyboru tych
0s6b dokonujg sposrod siebie wybrani reprezentanci rad klasowych.

§45

Zgromadzenie og6tu rodzicdw prowadzi organ zwotujacy.
Z gtosem doradczym w Zgromadzeniu og6tu rodzicéw moga wzigé udziat:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

Obrady Zgromadzenia ogo6tu rodzicow sg utrwalane w formie protokotuy,
zawierajacego
CO najmnie;j:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku
prawomocnoSci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) liste rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikéw
Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,

5) tres¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§ 46
Uchwaty Zgromadzenia ogétu rodzicow podejmowane sg zwykla wiekszoscia
gloséw, w gltosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci co najmniej

(quorum):

a) potowy rodzicow - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
b)obecnych na Zgromadzeniu rodzicéw - w drugim terminie Zgromadzenia.

2. Zwykta wiekszos¢ gltosow jest to taka liczba gltosow ,za” ktéra przewyzsza o co

najmniej jeden gtos liczbe gtosow ,przeciw”. Gtosy ,wstrzymujace sie” sa pomijane.

§47
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Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawie utworzenia Rady
Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

Uchwalanie w porozumieniu z radga pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

Opiniowanie programéw i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Przyjmuje sie nastepujaca procedure wytaniania kandydatéw rodzicow do komisji
konkursowej na konkurs dyrektora szkoty:
1) Powotanie komisji skrutacyjnej,
2) Podanie kandydatur,
3) Glosowanie - wytonienie cztonkéw komisji,
4) W przypadku uzyskania przez dwie osoby takiej samej liczby gloséw -
wybdr na drodze powtdérnego gtosowania rozstrzyga sie miedzy nimi,
5) Podanie i zaprotokotowanie nazwisk os6b wchodzacych w sktad komisji
konkursowe;j.

§48

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i
innych Zrédet np. wptaty sponsoréw, organizowanie imprez dochodowych i ich
przeznaczanie na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).

Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okres$la Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.
Regulamin Rady Rodzicéw jest dokumentem otwartym na zmiany.

§ 49
Samorzad Uczniowski

Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw
Szkoty.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Zebranie Przedstawicieli Klas

2) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
Przewodniczacy reprezentuje ogo6t uczniéw, w szczeg6lnosci wobec organéw Szkoty,
a w czasie jego dtuzszej nieobecnosci funkcje te wykonuje jego zastepca.

§ 50
Zebranie Przedstawicieli klas sklada sie z uczniow kazdej klasy-po trzech

przedstawicieli kazdej z klas - wybieranych w sposéb zwyczajowo przyjety w
klasach.
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Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest w wyborach tajnych,
réwnych i powszechnych z posrod wszystkich zgtoszonych kandydatow.
Kandydatéw na Przewodniczacego moze zgtosi¢ grupa uczniéw nie mniejsza niz 20.
Wybory przewodniczacego pomaga przeprowadzi¢ opiekun Samorzadu.

§ 51

Zebranie Przedstawicieli Klas zwotuje Przewodniczacy.
Zwotanie Zebrania polega na zawiadomieniu delegatéw Kklas o:
1) terminie zebrania,
2) celu Zebrania,
3) miejscu Zebrania w sposdb zwyczajowo przyjety przez Szkote.
Zebranie prowadzi organ zwotujacy.
Obrady Zebrania Przedstawicieli Klas s3 utrwalane w formie protokotu,
Zawierajacego co najmniej:

1) termin i miejsce Zebrania,

2) stwierdzenie prawomocnosSci Zebrania

3) liste uczniéw uczestniczacych w Zebraniu
4) przyjety porzadek obrad,

5) tres$¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§52

Uchwaty Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtos6w w glosowaniu jawnym.

2. Zwykta wiekszo$¢ gltoséw jest to taka liczba gltoséw ,za”, ktéra przewyzsza o co

najmniej jeden gtos liczbe gltosow ,przeciw”. Glosy ,wstrzymujace sie” sa
pomijane.

3. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, skladajaca sie z

0s6b wybranych w gtosowaniu jawnym spos$rdd uczestnikow Zgromadzenia
uprawnionych do glosowania; cztonkowie komisji powotuja sposrod siebie
przewodniczacego.

§53

Do kompetencji Zebrania przedstawicieli klas nalezy:

Zeb

1) wybor Zastepcy Przewodniczacego na wniosek Przewodniczacego

2) wybor Skarbnika i Sekretarza

3) podejmowanie uchwaty o planie pracy Samorzadu na rok szkolny

4) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach nalezacych
do zakresu kompetencji samorzadu.

§ 54
ranie winno by¢ zwotywane nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku szkolnego.

§ 55

29



Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspoipracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnos$ci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoScig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) opiniuje program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty,

3) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu,

4) Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu
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Rozdzial 6
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§57

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny podzielony na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od 1 wrze$nia do ostatniego
dnia przed feriami zimowymi. Drugi okres trwa od pierwszego dnia po feriach
zimowych do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§58

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalane przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

4) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

5) koncepcja pracy szkoty

§59

Szkolny plan nauczania ustala sie dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem
kazdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do Dyspozycji
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Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, okre$lanego w odrebnych
przepisach.

§60

1. Szczegodtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowywany najpézniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

§61

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zajecia stacjonarne w szkole bedg zawieszone w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

b) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

c) innego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniéw.

3. Wprowadza sie obowigzek przejScia na nauczanie zdalne w sytuacji, gdy
zawieszenie zaje¢ zostanie wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni.
Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpic¢ nie pdzniej niz w
trzecim dniu zawieszenia.

§62

1. Zasady tworzenia, treS¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne
przepisy.

2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§63

1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z
zakresu
ksztatcenia ogblnego
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w
pkt1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
la. Formami dziatalnoSci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3a takze zajecia
edukacyjne:
- nauka religii
- wychowanie do zycia w rodzinie
- doradztwo zawodowe
1b. Zajecia edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.
2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 1a zajecia edukacyjne.
3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust. 3.
5.W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢c inny czas trwania zajec
edukacyjnych, nie jednak dtuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
6.W klasach I-IIl czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.
7W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne:
dziesieciominutowe, tzw. duzg przerwe obiadowg - pietnastominutowg oraz przerwy
popotudniowe - pieciominutowe ( ze wzgledu na odwozy uczniow).

§ 64

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial, liczacy nie wiecej niz
25 uczniow.

§ 65
1. Niektére elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwilaszcza w ramach
ksztatcenia zintegrowanego, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzy-
oddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 66
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Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne, w formie két i zespotéw
zainteresowan.

Liczba uczestnikéw kot i zespotéw zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 10
ucznidow.

W razie wiekszej liczby chetnych do udziatu w zajeciach decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la corocznie Dyrektor, po
zaopiniowaniu projektu listy przez Rade Pedagogiczna.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma prawo, za zgoda dyrektora szkoty lub na
jego prosbe do prowadzenia nieodptatnie dodatkowych zajeé. Przeznaczenie i cel
tych godzin konsultowane jest z dyrektorem szkoty lub z Rada Pedagogiczna.

§67

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub rodzicéw, Szkota moze
zorganizowac¢ dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢
ze Srodkéw rodzicow.

N =

§ 68

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
Szkota prowadzi klasy specjalne zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 69

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w

osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie

dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i

spotecznego.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegélnoSci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegélnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zZycia i przeciwdziatanie wspotczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
oddziale przedszkolnym.
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§70

Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne
przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na
zasadach okres$lonych w § 16, §17, §23.
3. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym
zastosowanie majg przepisy §24.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych
innych panstw, korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieci nalezace do mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okres$lonych
w §19.

§71
Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczeg6lnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozZwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny peini funkcje doradcza

1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym,;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§72
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1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne
warunki zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzieé¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

7. Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoty zastosowanie
maja przepisy obowigzujace w regulaminie wycieczek szkolnych.

§73

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ petnoletniag osobe przyprowadzajaca
i odbierajgca dziecko z oddziatu przedszkolnego. Osoba przyprowadzajaca dziecko
jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke nauczyciela.

3. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

5. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba
ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

6. Dyrektor droga zarzadzenia okreSla szczego6towe warunki przyprowadzania i
odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktére uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego
oraz trybu postepowania w przypadku odmowy;

2) w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego.

3) zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

§74

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo-dydaktyczne.
2. Obowigzkiem rodzicéw jest:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;
przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i
sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

wspoétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania
statych spotkan z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

N =

zebrania ogolne, nie rzadziej niz 4 razy w ciggu roku;

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

wyktady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicéw, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego;

kacik informacji dla rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego;

wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§ 75
Organizacja oddzialu Specjalnego

Liczba uczniéw w oddziale specjalnym wynosi nie wiecej niz 4.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach specjalnych klas

[-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc og6lny tygodniowy czas
trwania zajec.

Uczniowie klas specjalnych realizuja obowigzujaca podstawe programowa
przeznaczong do odpowiedniego szczebla edukacyjnego.

W klasach specjalnych dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa oSwiatowego , zwany
dalej nauczycielem wspomagajgcym.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5:

1) prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne;

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami prace wychowawczg ;

3) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
form i metod pracy.
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7.

Przerwy Srodlekcyjne uczniowie spedzaja pod opieka wychowawcy lub
nauczyciela wspomagajacego lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Do obowigzkéw nauczycieli uczacych w klasach specjalnych nalezy dostosowanie
wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, na podstawie orzeczenia o ksztatceniu
specjalnym oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Ocenianie w klasach specjalnych odbywa sie na zasadach og6lnych przyjetych w
szkole, ze szczegdlnym dostosowaniem zalecen orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§76

Swietlica

1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty jest Swietlica

2. Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie szkoty, ktérzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicéw lub organizacje dojazdu do Szkoty musza dtuzej przebywac¢ w Szkole, a takze
inni uczniowie za zgodg wychowawcy $wietlicy.

§77

1. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegd6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

zapewnienie wilasciwej i bezpiecznej organizacji wolnego czasu przed i po
lekcjach,

rozwijanie réznorodnych umiejetnosci,

ksztattowanie wtasciwych postaw,

pomoc w organizacji nauki wtasnej,

tworzenie warunkéw do wypoczynku, relaksu.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizuje sie poprzez zajecia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rozwijajace umiejetnosci manualne,

¢wiczenie umiejetnosci samodzielnego czytania,

wzbogacajace posiadane wiadomoSci,

ksztattujgce umiejetnosci wypowiadania sie na zadany i dowolny temat,
wyzwalajace ekspresje twdrcza,

ksztaltujgce ekspresje ruchowsy,

zwiekszajace sprawnos¢ fizyczna,

relaksujgce i wyciszajace.

§78

1. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.
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2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych, zgodnie z grafikiem
opracowanym na dany rok szkolny.

§79
Swietlica kieruje wychowawca $wietlicy.

Zajecia prowadzone w S$wietlicy realizuje sie zgodnie z rocznym planem pracy
Szkoty.

N =

§80

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin.

§ 81
Biblioteka
1. Biblioteka szkolna jest swoistego rodzaju pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy dydaktycznej wsréd rodzicow.

2. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy
z terenu dziatania szkoty.

»

Biblioteka jest czynna kazdego dnia zaje¢ szkolnych.

4. Dyrektor ustala godziny pracy biblioteki na dany rok szkolny tak, aby umozliwi¢ dostep
do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka zajmuje pomieszczenie w budynku szkoty. Spetnia role wypozyczalni,

czytelni i pracowni.

§82

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim a takze dbatosci
0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniéw,

2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stworzeniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach
z r6znych przedmiotow.

§83

1 . W sktad Biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia wyposazona w stanowiska komputerowe.

2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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§ 84

1. Biblioteka szkolna realizuje nast¢pujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw,
2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
6) wspoétdziatanie z nauczycielami,
7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty,
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

2. Biblioteka szkolna spetnia nastepujace funkcje:
1) dydaktyczna,
2) wychowawcza,
3) rekreacyjna,
4) opiekuncza,
5) kulturalng.

§85

1. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wilasciwg obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspodlpracy grona pedagogicznego z Bibliotekag w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

2. Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace ucznidow z nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami), a takze wspodlpracuje z innymi bibliotekami. zasady wspodtpracy biblioteki
szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami obejmuj3:

1) z uczniami:

1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,

2) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

3) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
2) z nauczycielami:

1) indywidualne kontakty,

2) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli
3) z rodzicami:

1) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem

wychowawcow;
2) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych;
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3) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych
4) ich dzieci,
4) z bibliotekami:
1) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;
2) prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
3) spotkania, szkolenia.

§ 86

1. Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki, ktéry stanowi
odrebny dokument.

2. Szczegétowe zasady gospodarowania podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz
materiatami ¢wiczeniowymi w szkole okresla Regulamin Korzystania z Bezptatnych
Podrecznikow.

§87
Stolowka szkolna

W szkole nie dziata samodzielna kuchnia i stotéwka szkolna. Obiady wydawane uczniom
sg positkami z cateringu dla szkot.

Rozdzial 7
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 88

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania oraz kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
zasady ich wynagradzania okres$lajq odrebne przepisy.

§89

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zaje¢, chyba
ze, Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty.

2. DoraZzne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu
nieodbywajacych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych pelnig nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.
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1.

§90

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnos$ci na terenie
Szkoty 0s6b postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i
zycia uczniow.

Nauczyciele kontrolujg obecnos¢ uczniéw na zajgciach obowigzkowych i zawiadamiaja
wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia w
Szkole.

§91

Do obowiazkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania
nalezy w szczegélnoSci:

1) zaznajamiane ucznidw o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych sie
w pomieszczeniach szkolnych, zwtaszcza w pracowniach przedmiotowych i sali
gimnastycznej,

2) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych,

3) respektowanie prawa uczniéw do peinych przerw miedzylekcyjnych,

4) sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, odswiezenie
i temperatura w pomieszczeniu),

5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zaje¢,

6) odbywanie przydzielonych dyzuréow w czasie przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z obowigzujacym regulaminem i harmonogramem sporzadzanym na
dany rok szkolny.

§92

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze o
szanowanie godnoSci osobistej uczniow. Nauczyciel ma obowigzek konsekwentnie
przestrzega¢ Statutu Szkoty ze szczeg6lnym uwzglednieniem praw i obowigzkow
ucznia, prowadzi¢ prace wychowawcza w oparciu o zasady zawarte w Statucie i
konsekwentne oddziatywanie wychowawcze.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

§93

Nauczyciel, w tym nauczyciel wychowania przedszkolnego, prowadzi prace
dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach
2) okres$lonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
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3) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdélnoSci
poprzez:
a. realizacje podstawy programowej i obowigzujacych programéw
nauczania ( planowanie pracy)
b. stosowanie wtasciwych metod nauczania,
systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢,
d. pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie
zaje¢,
e. wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalno$ci pedagogicznej,

e

4) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

5) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnoSci oraz zainteresowania,
prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu rozpoznawanie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentuje te obserwacje.

6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw, wspotpracuje ze specjalistami
zapewniajacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

§94

1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w art. 73 ust. 3 ustawy.

§95

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnos$ci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegblnosci poprzez:

1) prace wiasng,

2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogicznej.

§ 96

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§97

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t oddziatowy,
a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

2. Praca poszczeg6lnych zespotéw, o ktéorych mowa w ust. 1 kieruje powotany przez
Dyrektora, przewodniczacy zespotu.

3. Zespot oddziatowy i przedmiotowy pracujg wedtug planu sporzadzonego na dany
rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Celeizadania zespotu oddziatowego i przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci :
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

zespotu.

zorganizowanie wspolipracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu
programdéw nauczania, uzgadniania sposobdéw realizacji tych programow
nauczania, uzgadniania sposobéw realizacji tych programéw oraz
korelowania tresci nauczania,

wspoélne opracowanie szczegdétowych Kkryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobéw badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w  organizowaniu  pracowni i  laboratoriow
przedmiotowych,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do
realizacji w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.

korelowanie tresci programowych przedmiotéw w praktyce realizacyjnej,
porozumiewanie sie co do wymagan programowych i organizacji kontroli
mierzenia osiggnie¢ uczniow.

kierowanie uczniéw do PPP, ustalanie indywidualnych programow
edukacyjno - terapeutycznych

wnioskowanie do dyrektora szkoly i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych i opiekunczych.

wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie planu nauczania
oddziatu w trzyletnim cyklu ksztatcenia.

Ustala sie, iz w ciggu roku szkolnego winny odby¢ sie co najmniej trzy spotkania

Zespoty przedmiotowe tworzone s3 z nauczycieli oddziatu przedszkolnego, Szkoty

Podstawowej Ze wspoélnych spotkan zespoléw przedmiotowych sporzadzane sa

wspoélne

protokoty, uwzgledniajgce w swej tresci zréznicowanie zagadnien

wtasciwych dla Szkoty Podstawowe;j.

§98

Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna moze
utworzy¢ zesp6t problemowo-zadaniowy, okreslajac szczegétowy zakres jego dziatania.

§99
1. Wychowawcg oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu
nauczanego w Szkole.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$cia

wychowawca opiekuje sie przydzielonym mu oddzialem przez caty okres jednego

etapu edukacyjnego, chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi

okolicznosciami.

§ 100
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego edukacji
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a. planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujace zesp6t uczniowski,

b. ustala treSci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) Zapoznaje rodzicOw i ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4) Wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze
wobec tych uczniéw, ktéorym z racji uzdolnien albo z powodu napotykania
trudno$ci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki.

5) Utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b. wspétdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,

c. wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

6) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosSci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt)
6, okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogiczne;j.

§ 101

1. Realizujac zadania kazdy wychowawca w szczegdlno$ci organizuje spotkania z
rodzicami uczniéw, nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposdb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem spotkania.

4. W spotkaniach z rodzicami uczestniczg tez nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
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1.

§ 102

1. Wychowawcy oddziatow tworza zespét wychowawczy na dwdch poziomach

nauczania:
1) Kklasy I-III - Szkota Podstawowa (wraz z oddziatem przedszkolnym)
2) klasy IV-VIII - Szkota Podstawowa

2. Pracga zespotu wychowawczego kieruje powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Cele i zadania zespotu wychowawczego, ustalane na podstawie szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego, obejmuja:

1)
2)

3)

tworzenie warunkéw do integracji grupy i aktywnego uczestnictwa w Zzyciu
szkoty,

organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami wymagajacymi
wszechstronnej pomocy,

wspoétprace z nauczycielami i rodzicami oraz pracownikami szkoty w celu
dokonywania odpowiedniej diagnozy i interwencji w sytuacji kryzysowe;j.

§ 103

W  Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

§ 104

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 105

Zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli okreslaja ogbélnie obowiazujgce przepisy.

1y

2)

3)

4)

§ 106

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnoSci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki.
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere
i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
dzieci 1 mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistbw ~ w  udzielaniu = pomocy  psychologiczno  —pedagogicznej
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki, udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujacy
takze zasady wspotdziatania Szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczna
zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Zadania pedagoga szkolnego okresla szczegétowo zakres zadan opracowany na
kazdy rok szkolny.

§ 107

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspoétpracuje z wtasciwa
miejscowo poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szczeg6lnie w indywidualnych
przypadkach uczniéow, ktérym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako
niezbedne.

Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspoétpracowa¢ w realizacji swoich
zadan z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzanie wywiadow
Srodowiskowych,

2) korzystanie Z dokumentéw
pozostajgcych w gestii Szkoty,

3) wspoétdziatanie z odpowiednimi

placéwkami o$wiatowymi, organami sgdowymi, policjg i innymi podmiotami,
zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie
wspoltdziatanie.

§ 108
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Do zakresu dziatania psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki.
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki.
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1  prowadzenie  dzialan = mediacyjnych i  interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki, udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§ 109

Do zakresu zadan ksiegowych nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

D=

sporzadzanie list ptac pracownikéw szkoty,

prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujacym planem kont,
sporzadzanie deklaracji do ZUS i Urzedu Skarbowego,

tworzenie projektu planu finansowego,

sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania wydatkéw szkoty zgodnie z planem
budzetu wg paragraféw

wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty.

§ 110

Do pracownikéw administracyjnych naleza: sekretarz szkoty.
Zakres zadan sekretarza szkoly obejmuje w szczegolnosci:

1) prowadzenie kancelarii szkolnej: korespondencja szkolna i przechowywanie
jej w odpowiednich teczkach,
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1.

2.

2) czuwanie nad terminem i wykonaniem sprawozdan statystycznych i innych,

3) prowadzenie spraw kadrowych (teczki akt osobowych),

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej uczniow m.in. ewidencji uczniow,
ksiegi uczniow,

5) wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty.

6) Prowadzenie pogotowia kasowego

§ 111

Do pracownikdw obstugi zaliczamy stanowisko woZnego-konserwatora,
pracownikéw obstugi sprzatajace;..
Zakres dziatan woZnego-konserwatora obejmuje w szczego6lnosci:

1) opieke nad calym obiektem szkoty oraz urzadzeniami instalacyjnymi,
2) dbatos¢ o czystosc i porzadek obejscia szkolnego,

3) dozér nad kottownig

4) sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi sprzatajace;j

5) wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty.

Zakres zadan osob utrzymujacych czysto$¢ obejmuje w szczegdlnoSci:

1) utrzymanie porzadku i czystosSci we wszystkich pomieszczeniach szkolnych
i korytarzach,

2) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen szkolnych i obejscia szkolnego,

3) wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty.

Rozdzial 8
UCZNIOWIE
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty
§112

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

Liczbe wuczniéw, ktérzy maja by¢ przyjeci do Kklas pierwszych okresla, w

porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie :

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w oddziale
przedszkolnym sg wolne miejsca

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia

Dyrektora Szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
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5. Rekrutacja do przedszkola i szkoly podstawowej przeprowadzana jest w oparciu o
odrebne przepisy.

§113
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
§114

1.Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

2.0bowiazek, o ktéorym mowa w ust. 1, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

3.Dziecko jest zapisywane do szkoty z rocznym wyprzedzeniem.

3a. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego .

3b. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu
klasy

pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli
wykazuja psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej i odbyly roczne
przygotowanie przedszkolne.

4.0 przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

5.Do Szkoty przyjmuje sie:

1) Z urzedu -dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) Na prosbe rodzicéw- dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, jesli w odpowiedniej
klasie sg wolne miejsca.

5a. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata.

6.Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,
w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

7.Termin rekrutacji uczniéw ogtaszany jest zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i
Gminy Wrze$nia na dany rok szkolny .

§ 115
Prawa i obowiazki ucznia
Uczen ma w szczeg6lnosSci prawo do:

1) dostep do statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole,

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania sie z programem
nauczania,
3) ocenami postepu w nauce i do wgladu do uczniowskich prac pisemnych,
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1.

4) wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty,
w tym na temat treSci i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy
personelu Szkoty,

5) wolno$¢ zrzeszania sie i dziatalnoSci w Samorzadzie Uczniowskim oraz
organizacjach dziatajagcych w Szkole, poza partiami i stronnictwami
politycznymi,

6) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych
imprezach rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

7) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktéw z pracownikami
Szkoty i wspoétkolegami oraz prawo do odwotania sie od decyzji, kar i
postanowien z konfliktami zwigzanych, ujednolici¢ numeracje

8) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

11)réwnego traktowania bez wzgledu na sytuacja materialna, religie,
Swiatopoglad, odmiennos$¢ kulturows, jezykowa i etniczng czy inne podobne
cechy.

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce,

13) pomocy psychologiczno-pedagogicznej

14)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

15)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

16)informacji w zakresie wymagan i sposobie oceniania,

17) nietykalnoSci osobistej,

18) korzystania z pomocy doraznej,

19) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

20)reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach.

§ 116

Uczen jest w szczegoblno$ci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw, wynikajgcych ze Statutu

Szkoty i innych przepisow wewnatrzszkolnych,
2) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania

sie do nich oraz wtasciwego zachowania w ich trakcie,
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4) przestrzegania zasad Kkultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

5) dbania o wlasne Zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,

6) dbania o wspolne dobro, fad i porzadek w Szkole,

7) nie opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec lekcyjnych,

8) spedzania przerw miedzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach,

9) naprawiania szkéd wyrzadzonych przez siebie,

10) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

11) dbanie o honor i tradycje szkoty,

12) noszenia schludnego stroju szkolnego oraz obuwia zapewniajacego
bezpieczne poruszanie sie po szkole,

13) usprawiedliwiania w ciggu tygodnia nieobecnosci w szkole (podczas godz.

wych).

Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
Srodkow psychoaktywnych oraz palenia tytoniu, zaro6wno na terenie szkoty jak i
poza nia.

. W szkole obowiagzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych, urzadzen
technologii informacyjno - komunikacyjnej podczas zaje¢ dydaktycznych. (Wyjatek
stanowi zezwolenie nauczyciela na te czynnosci w celach edukacyjnych).

. W przypadku stwierdzenia bezpodstawnego korzystania z w/w sprzetu w czasie
lekcji urzadzenia te sg odbierane uczniowi i wydawane rodzicom po skontaktowaniu
sie rodzicow ze szkota.

§117
Nagrody i kary

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke,

2) prace na rzecz szkoty,

3) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne na rzecz szkoty oraz
spotecznosci szkolnej i lokalnej,

4) postawe zyczliwosci i troski o innych,

5) kulture osobistg,

6) stuprocentowg frekwencje na zajeciach lekcyjnych.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
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Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spoteczno$ci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Nagrody finansowane s3 przez Rade Rodzicéw.

Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 118

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnos$ci uchybianie
obowigzkom,
o ktérych mowa w § 81, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy,

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkgcji,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem petionych na forum Szkoty funkcji,

5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu wszystkich lub
okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w
wycieczkach, z wyjatkiem tych, na ktérych realizowane s3 elementy
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wigcznie,

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1i 2, naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje sie rodzicow.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje zazalenie do Dyrektora.
Zazalenie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 4.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 14 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio z tym, ze
przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicow albo opiekuna
nieletniego, zastosowac $Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty.

§ 119

Dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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2. Kara, o ktoérej mowa, moze by¢ zastosowana w przypadku nagminnego, ciggtego
naruszania zasad Statutu Szkoty.

3. Wyczerpania wszystkich kar przewidzianych w Statucie Szkoty i oddziatywan
wychowawczych prowadzonych przez szkote.

4. Wspdtpraca z rodzicami, staly kontakt, wspdlne oddziatywania wychowawcze nie
przynosza poprawy zachowania ucznia.

5. Nadal obserwuje sie eskalacje demoralizujgcych zachowan w stosunku do uczniow,
nauczycieli, os6b starszych.

6. Mozna odstgpi¢ od wystapienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty (czego
skutkiem ma by¢ odizolowanie go od dotychczasowego sSrodowiska), za poreczeniem
udzielonym przez nauczyciela wychowawce, pedagoga szkolnego lub Samorzad
Szkolny.

§ 120

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielonych w trybie
natychmiastowym.

§121
Rozwigzywanie konfliktow

1. Rozwiazywanie Kkonfliktobw pomiedzy czlonkami poszczegélnych organow
szkoly.

1) konflikt
NAUCZYCIEL -UCZEN rozwiazuje:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem.

b) wspélne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca.

c) rozmowa nauczyciela i ucznia z pedagogiem.

d) spotkanie stron konfliktu z trzema przedstawicielami Rady Pedagogiczne;j.

e) rozmowa z dyrektorem.
2) konflikt WYCHOWAWCA -UCZEN rozwiazuje:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg i uczniem.

b) rozmowa stron konfliktu z trzema przedstawicielami Rady Pedagogiczne;j.

c)rozmowa z dyrektorem.
3) konflikt NAUCZYCIEL -DYREKTOR rozwigzuje: komisja rozjemcza w skiadzie:
pedagog przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i dwdch bezstronnych przedstawicieli
rady pedagogicznej, ktérzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych
rozwigzan.
4) konflikt NAUCZYCIEL -RODZIC rozwiazuje:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca.

b) dyrektor lub pedagog szkolny w rozmowie ze stronami konfliktu.

c) komisja rozjemcza w sktadzie: dyrektor, pedagog, wychowawca i strony konfliktu.
5) konflikt DYREKTOR -RODZIC rozwigzuje: komisja rozjemcza w sktadzie: pedagog,
przedstawiciel rady pedagogicznej i dwoch rodzicéw (cztonkéw Rady Szkoty lub
Rodzicow)
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6) konflikt UCZEN -UCZEN rozwiazuje:
a) rozmowa z wychowawca.
b) rozmowa z pedagogiem szkolnym i wychowawca.
c) komisja rozjemcza w skladzie: 2 przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego,
pedagog, przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.
d) rozmowa z dyrektorem szkoty.
7) konflikt UCZEN -RODZIC, rozwiazuje:
a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawca (w przypadku gdy uczen i rodzic
zwigzani s3 z tg sama klasg).
b) rozmowa rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z pedagogiem i dyrektorem.

§ 122
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwem zawodowym obejmuje sie uczniéw, ich rodzicow, jak tez
nauczycieli.

2. Uczniowie klas VII i VIII objeci s3 zajeciami zwigzanymi z wyborem kierunku.
ksztatcenia izawodu. Uczniowie klas gimnazjalnych realizujg zajecia z zakresu
doradztwa edukacyjno - zawodowego.

3. Nauczyciele majag obowigzek wspomagania uczniéw w wyborze Kkierunku
ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, w tym rozpoznawania
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4. Nauczyciele sg wspierani w zakresie realizacji zadania przez doradce
zawodowego w formie: porad, konsultacji i szkolen.

5. Rodzice uczniéw s3 wspierani przez nauczycieli i doradce zawodowego w
postaci: warsztatow, porad, konsultacji i szkolen.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane we wspotpracy z:

1) innymi szkotami i placowkami - szczeg6lnie ze szkotami: branzowymi I
stopnia, liceami og6lnoksztatcacymi, technikami

2) placowkami doskonalenia nauczycieli

3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi

4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

5) zaktadami pracy organizujgcymi praktyki zawodowe dla mtodziezy

7. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego, majg okreslone w Indywidualnym Programie
Edukacyjno - Terapeutycznym.

8. Rodzicom uczniow z przewleklymi chorobami, ktére uniemozliwiajg prace
w okresSlonych zawodach, udziela sie informacji o mozliwo$ci uzyskania opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznych preferencji w przyjeciu do szkot:
liceum, technikéw, branzowych I stopnia.

9. W ramach doradztwa zawodowego szkota udziela informacji dotyczace;j:

1) Aktualnego rynku pracy, w szczegélnosci zapotrzebowania lokalnego na
okreslone zawody.
2) Mozliwych S$ciezek edukacyjnych umozliwiajacych realizacje: mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
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1.

2.

3.

3) Poradni wudzielajgcych dodatkowej pomocy rodzicom, uczniom w
okreslaniu predyspozycji zawodowych
10. Za dziatalno$¢ zwigzang z koordynowaniem informacyjno - doradczym
odpowiada doradca zawodowy

§123
Zasady organizacji wolontariatu

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach zajec
pozalekcyjnych.

W ramach dziatalnos$ci uczniowie w szczego6lnosci:

1) zapoznawani sg z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartoSci i wrazliwo$ci na
potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
$Srodowiska naturalnego;

4) s3 wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz Szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢

spoteczng w formie wolontariatu i ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do
uzyskania wpisu.

Rozdzial 9
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§124

I. FUNKCJE OCENIANIA

Ocenianie osiagnie¢ uczniéw powinno:

1.

Stuzy¢ rodzicom, wtadzom o$wiatowym i jednostkom samorzadu terytorialnego jako
informacja o poziomie wiadomoSci i umiejetnosci uczniéw, powinno stuzy¢ réwniez,
a moze przede wszystkim, samym uczniom;

By¢ akceptowane i postrzegane jako sprawiedliwe przez wszystkich
zainteresowanych;

Dostarcza¢ uczniowi informacji zwrotnych o poziomie osiggnie¢ i ewentualnych
brakach w posiadanej wiedzy i umiejetnos$ciach;
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4. By¢ wskazowkg dla ucznia i nauczyciela co do zmian w formach i metodach uczenia
sie - nauczania.

II. CELE OCENIANIA

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz 0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu wucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Uczen powinien otrzymac informacje zwrotng od nauczyciela.
Dotyczy ona aktualnego stanu wiedzy ucznia i ma na celu pomoc w nauce, wtasciwe
pokierowanie ucznia, pokazanie w jaki spos6b powinien postepowac, aby poprawic
wyniki. Prawidtowa informacja zwrotna powinna zawierac cztery elementy:

1) informacje na temat tego co uczen zrobit dobrze,

2) wskazanie co w swej pracy uczen powinien poprawic,

3) podpowiedz w jaki sposéb uczen ma poprawi¢ swoja prace,

4) wskazowki dla ucznia na przysztosc¢.
3.0cena powinna informowa¢ ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych, a takze pomdc uczniowi pokona¢ trudnosci w nauce poprzez wskazanie
btedéw i sposobéw radzenia sobie z nimi. Pozwoli to efektywniej wykorzystywac
informacje ptynace z oceny oraz pozytywnie wptynie na funkcjonowanie ucznia w
szkole i jego motywacje do nauki.

III. ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianie zapewnia trafnos¢ i obiektywnos$¢ sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

2. Zasada trafno$ci mowi o zgodnoSci ocenianych wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z
okreslonymi w programie osiggnieciami i tresciami.

3. Zasada obiektywnosci polega na jednoznacznym oKkreslaniu wymagan
programowych na poszczeg6lnych poziomach, zgodnych ze szkolnymi ocenami.

4. Kazdy nauczyciel przedktada podczas pierwszego zebrania rodzicoéw, we wrzesniu
danego roku szkolnego, wymagania edukacyjne na oceny szkolne i zasady oceniania
zachowania uczniom i ich rodzicom badZ prawnym opiekunom. Informuje uczniéw i
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

S. Sprawdzanie wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow moze mie¢ forme ustng, pisemnag
lub praktyczna.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Odpowiedzi i wypowiedzi ustne przyjmuja formy:

1) prezentowania wtasnego stanowiska;

2) udziatu w dyskusji;

3) prowadzenia negocjacji;

4) prezentacji wynikoéw grupy;

5) rozmowy.

Sprawdzanie pisemne obejmuje:

1) rozwigzywanie zadan;

2) odpowiedzi na pytania;

3) roznego typu sprawdziany i testy;

4) sprawozdania;

5) wypracowania;

6) formy literackie.

Forma praktyczna polega na wykonaniu przez ucznia okre$lonej czynnos$ci w

zaleznosci od przedmiotu.

Ocenianie wewnatrzszkolne odnosi sie do postepéw w nauce, zaangazowania we

wtasny rozwoj, wtasciwego postepowania na drodze do osiggania celow.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele ucznia i obejmuje ono:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6lnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ocenianie biezace;

4) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych przez szkote.

6) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédroczne i
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Oceny s3 jawne zaréwno dla uczniéw jak i ich rodzicow badZ prawnych opiekunéw.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymaganie edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie

lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie programowym wymaganiom

edukacyjnym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w

szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprdécz wysitku

wktadanego przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage:
1) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
2) aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

Dyrektor szkoly zwalnia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwoS$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okresSlony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wymienionych wyzej zaje¢ uniemozliwia
wystawienie $rddrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania ucznia wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona’.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy konczace sie klasyfikacja uczniow.
Klasyfikacje za I okres przeprowadza sie na tydzien przed feriami zimowymi,
natomiast Klasyfikacje za Il okres przeprowadza sie na tydzien przed feriami letnimi.
W Kklasach I-IIl przeprowadza sie klasyfikowanie $rédroczne i roczne. Roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
programowych okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Raz w ciggu roku przeprowadza sie klasyfikowanie $rodroczne (na tydzien przed
feriami zimowymi). Polega ono na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen, zwanych ,ocenami klasyfikacyjnymi” oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Podstawg wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej jest Srednia wazona ocen z catego
semestru z uwzglednieniem zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. System
Sredniej wazonej pelni funkcje pomocnicza w ustaleniu ostatecznej oceny
$rédrocznej i rocznej z przedmiotu. Srednia ocen wynikajaca ze $rednich wazonych
jest wylacznie elementem sugerujacym ocene $rodroczng lub roczng); powinna by¢
odzwierciedleniem stopnia rzeczywistego opanowania wiedzy umiejetno$ci
okreslonych w podstawie programowej lub programie nauczania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej stwierdzono, Ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miare
mozliwo$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupeinienia brakéw. Decyzje o nie
promowaniu _poprzedzaja udokumentowane dziatania, Kktére zmierzaly do
zapobiezenia w/w decyzji, np. zajecia wyrdwnawcze, pomoc indywidualna,
indywidualny program nauczania, udokumentowane kontakty z rodzicami.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania
indywidualnego, lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

Ocenianie ucznia jest procesem ciggtym. Odbywa sie na kazdych zajeciach
prowadzonych w szkole. Nauczyciele, kazdy w swoim zakresie, przygotowuja
wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych klas, przedstawiajg je uczniom

i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego. Na nauczycielu spoczywa
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obowigzek udokumentowania tego w formie podpisu 0s6b zapoznanych na
specjalnie przygotowanej liscie sporzadzonej w dzienniku szkolnym.

24. Przedmiotowy System Oceniania (PSO) zawiera:

1) Wymagania edukacyjne.

2) Plan realizacji programu w danej klasie.

3) Szczego6towe kryteria oceniania, zgodne z kryteriami ogélnymi.

4) Wage ocen opracowang przez zespoty przedmiotowe w skali 1-5.

5) Formy, za pomoca ktérych dokonywac sie bedzie sprawdzania postepow i
poziomu opanowania umiejetnosci i wiadomosci.

6) Terminy informowania uczniéw o uzyskanych ocenach.

7) Sposob biezacego informowania rodzicow o ocenach uzyskanych przez ich
dzieci.

8) Ilos¢ ocen czastkowych koniecznych, aby mozliwa byta klasyfikacja.

9) Mozliwosci i formy poprawiania oceny.

10) Spos6b organizowania pomocy uczniom majacym ktopoty w opanowaniu
umiejetnosci na poziomie elementarnym i minimalnym.

24. Formy sprawdzania postepow i poziomu opanowania umiejetnosci
i wiadomos$ci moga by¢ stosowane wedlug nastepujacych zasad:

OdpowiedZz ustna - moze by¢ stosowana na kazdej kolejnej lekcji.

Kartkéwka - sprawdzeniu podlegajg wszyscy obecni uczniowie oddziatu. Nie
wymaga weczeSniejszej zapowiedzi i moze obejmowac3 tematy. Czas trwania
ograniczony maksymalnie do 15 minut.

Sprawdzian - obejmuje wiecej niz trzy tematy lekcyjne, przeprowadzony moze
by¢ nie czeSciej niz dwa razy w tygodniu. Wymaga wczeSniejszej zapowiedzi, co
najmniej trzy dni przed planowanym terminem przeprowadzenia. Tego samego dnia
oddzial moze mie¢ tylko jeden sprawdzian (jesli nie ma w danym dniu testu).

Ocenie podlega ro6wniez zaangazowanie ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych.

Test - obejmuje zakres materiatu zrealizowany w czasie semestru. Wymaga
wcze$niejszej zapowiedzi, co najmniej na dwa tygodnie przed jego przeprowadzeniem.
Testy przeprowadzane s3 wg wcze$niej opracowanego grafiku znanego nauczycielom i
uczniom.

Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia zadnych
konsekwencji (nie dotyczy to braku przygotowania do sprawdzianéw lub kartkowek
pisanych przez cata klase). Dopuszczalng liczbe zgtoszen ustala nauczyciel na poczatku
kazdego roku szkolnego - w zalezno$ci od tygodniowej liczby godzin i specyfiki
przedmiotu. Nieprzygotowanie uczen zgtasza tylko na poczatku lekcji - zanim
nauczyciel rozpocznie wiasciwy tok lekc;ji.

25. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) O kazdej otrzymanej ocenie w pierwszej kolejnosci informowany jest uczen.

2) Rodzice majg prawo w kazdym czasie (po wczeSniejszym uzgodnieniu terminu)
skontrolowa¢ postepy swoich dzieci w rozmowie z wychowawca lub
nauczycielem konkretnego przedmiotu.

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.
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26. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb:
1) ustny- dotyczy wszystkich form ustnych i niektérych form pisemnych
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia
2) pisemny - dotyczy prac klasowych i sprawdzianéw

27.Uczenn ma mozliwo$¢ poprawienia oceny czastkowej, z ktdérej nie jest zadowolony, po
wcze$niejszym uzgodnieniu z nauczycielem formy i terminu poprawy. To samo dotyczy
poprawiania ocen ze sprawdziandéw i prac klasowych.

28. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnegooraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

29.Ustala sie minimalng ilo$¢ ocen czgstkowych jakie musi posiada¢ uczen, aby mozliwe
byto wystawienie przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu:

Tygodniowy wymiar godzin Minimalna ilo$¢ ocen
1 godzina 4 oceny

2 godziny 5 ocen

3 godziny 6 ocen

4 godziny 7 ocen

5 godzin (i wiecej) 8 ocen

29.W tygodniu, kiedy odbywa sie posiedzenie Pedagogicznej Rady Klasyfikacyjnej nie
oddaje sie uczniom sprawdzianoéw, ktére moga decydowac o ocenie klasyfikacyjnej
ucznia, a nie ma mozliwosci ich poprawy.

30.W przypadku zagrozenia ucznia ocena niedostateczna na koniec okresu lub na
koniec roku szkolnego, rodzice otrzymuja pisemna informacje o zagrozeniu ta
ocena najpoézniej na miesiac przed Klasyfikacvjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

PowyzZsze postepowanie dotyczy réwniez oceny z zachowania.

32. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

33. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca rocznag
(Srodroczna) ocene klasyfikacyjna.

TRYB, FORMA I WARUNKI INFORMOWANIA UCZNIA I RODZICOW O BIEZACYCH
OCENACH Z PRZEDMIOTOW EDUKACYJNYCH I 0 ZACHOWANIU
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§125

1. Uczen jest na biezaco informowany o ocenach z przedmiotéow edukacyjnych oraz o
pochwatach badz naganach za zachowanie.

Ha—bw%qee—lced-z-k&a—e—pestepaeh—d-z-}eeka- Nauczyc1el ]est odpow1ed21alny za

systematyczne dokonywanie wpiséw do dziennika elektronicznego:
a) ocen czastkowych,
b) przewidywanych ocen srédrocznych i rocznych,
c) ocen srodrocznych i rocznych w klasach, w ktorych prowad21 zaqua

ée—d—z}ea-mezke*%&ezma—mb—zes%thﬁed-mw%ewege—Rodzwe (prawnl op1ekunow1e

dziecka) maja obowigzek systematycznego kontrolowania postepéw edukacyjnych
dziecka w systemie dziennika elektronicznego.

4. Uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu sprawdzone i ocenione prace
pisemne. W przypadku zabrania pracy do domu uczen zobowigzany jest
Zwrocic¢ prace nauczycielowi.

5. Na sprawdzenie sprawdziandéw i testow nauczyciel ma 14 dni roboczych., na
sprawdzenie Kkartkowek - 7 dni. Ocena mozZe by¢ na wniosek ucznia nie
wpisana do dziennika, o ile nauczyciel nie dotrzyma wyzej wymienionego
terminu.

6. Rodzic ucznia na biezaco podpisuje w dzienniczku lub zeszycie uczniowskim

informacje o ocenach dziecka oraz o efektach pracy wychowawczej. Brak kontroli
dzienniczka przez rodzica jest odpowiednio oznaczany w dzienniczku -
postawieniem przez nauczyciela znaku zapytania.
Podpisujac trzecig ocene niedostateczng z danego przedmiotu, rodzic z wtasnej
inicjatywy powinien skontaktowac¢ sie (w ciggu tygodnia) z nauczycielem, ustalajac
tryb i forme poprawy ocen. Spotkanie zostaje odnotowane w stosownej rubryce w
dzienniku lekcyjnym.

7. Rodzic ucznia stara sie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach rodzicielskich

organizowanych przez szkote (ewentualne nieobecnosci uzgadnia z wychowawcg,

kontaktu]qc su; bezposrednlo Z nim w 1nnym ustalonym przez ob1e strony termlme)

Rod21c uspraw1ed11w1a nleobecnosc ucznia w formle ustalonej przez wychowawce.

§126

Ocenianie uczniéw w klasach I-1I1

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 203/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Wrzesnia od
dnia 01.09.2022 roku .w szkole obowigzuje prowadzenie dziennikéw lekcyjnych
w formie elektronicznej. Zasady prowadzenia elektronicznej dokumentacji
przebiegu nauczania okresla oddzielny dokument ,PROCEDURY PROWADZENIA
ELEKTRONICZNE] DOKUMENTAC]I PRZEBIEGU NAUCZANIA”.
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W klasach I-IIl oceny biezace, S$rodroczne, roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jesli uczen w nich uczestniczy,
a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji
ucznia, wynikoéw jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.
Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze sie uczy¢.

Wzdbr oceny opisowej za pierwsze poétrocze okresla corocznie zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapoznac rodzicéw.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczo- spotecznej, artystyczno-
technicznej, czy motoryczno - zdrowotnej, uczen i jego rodzice otrzymuja
Swiadectwo opisowe, na ktérym zbiér zdan opisuje zachowanie i postepy w nauce.
Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, zamiast oceny opisowej
stosuje skale ocen od 1 do 6, ktérg wpisuje do dziennika, natomiast uczen otrzymuje
informacje stowna.

6 - Wspaniale!
5 - Bardzo dobrze!

4 - Dobrze!
3 - Postaraj sie!
2 - Pomysl!

1 - Pracuj wiecej!

Oceny w postaci stempelkéw w zeszycie ucznia oraz na kartach pracy

( edukacja polonistyczna, matematyczna, przyrodniczo- spoteczna ) Z edukacji
artystyczno- tecznicznej ocena w postaci stempelka na pracy plastyczne;j .

Z edukacji motoryczno- zdrowotnej ocena w postaci stempelka na koncu zeszytu
( jako informacja dla rodzicéw).Z edukacji artystyczno- technicznej uwzglednia
sie przy ocenianiu: estetyke pracy, zaangazowanie dziecka, ilos¢ wykorzystanych
materiatéw do wykonania pracy ( w zaleznosci od techniki) , tad i porzadek na
stanowisku pracy. Z edukacji motoryczno- zdrowotnej uwzglednia sie przy
ocenianiu: stopienn indywidualnego zaangazowania ucznia, aktywnos¢, wysitek
wlozony w wykonywane (wiczenie, gre, zabawe . Ze wszystkich wyzej
wymienionych edukacji ocena w postaci cyfry ( 1-6 ) w dzienniku lekcyjnym.

§127

Ocena opisowa, kryteria ocen.

Wspaniale
- otrzymuje uczen, ktory:
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- posiadt wiedze w 100 %, lub umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania zintegrowanego w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne
uzdolnienia oraz

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu

probleméw teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza
program nauczania tej klasy lub

- osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych

na szczeblu szkolnym, gminnym lub wojewo6dzkim.

(Zapis w dzienniku lekcyjnym 6)

Bardzo dobrze

- otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
zintegrowanego w danej klasie, oraz

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomoSciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem zintegrowanym danej klasy,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach.

( Zapis w dzienniku lekcyjnym 5 )

Dobrze!

- otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomos$ci okres$lone programem nauczania zintegrowanego w
danej klasie

- poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

(Zapis w dzienniku lekcyjnym 4 )

Postaraj sie!

- otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w pelni wiadomosci okreSlonych programem nauczania
zintegrowanego w danej klasie

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o S$rednim stopniu
trudnosci.

(Zapis w dzienniku lekcyjnym 3 )

Pomysl!

- otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela.

(Zapis w dzienniku lekcyjnym 2 )

Pracuj wiecej!
- otrzymuje uczen, ktory:
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- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
zintegrowanego w danej klasie, a braki w wiadomosSciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy

- nie jest w stanie rozwigza¢(wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci
nawet przy pomocy nauczyciela.

(Zapis w dzienniku lekcyjnym 1)

Uczniowie piszg sprawdziany, dyktanda, (testy) zaplanowane zgodnie z
rozktadem materiatu. Sprawdziany dotycza materiatu biezgcego. Pozwalajg
oceni¢ osiggniecia dziecka w danym okresie, sprzyjaja pracy, sprawdzaja
trwato$¢ zdobytych umiejetnosci, uwidaczniajg postepy, wykrywaja problemy,
uczg dziecka systematycznoS$ci, koncentracji, spostrzegawczosci, s3 zapisem
pracy dziecka. Pisemne prace sprawdzajace gromadzone sg w indywidualnych
teczkach dzieci. Na zebraniach, wywiadéwkach udostepniane sg do wgladu
rodzicom.

Dla nauczyciela sg takze wyktadnikiem efektywnoSci pracy,
dla rodzicéw informacjg o osiggnieciach dziecka.

Za wykonanie kazdego zadania w sprawdzianie (tes$cie) uczniowie zdobywaja
okreslong liczbe punktow. Za caty sprawdzian dzieci otrzymuja ocene opisowa
lub stempelek

( w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw)

Ocena opisowa Praca klasowa
Pracuj wiecej! 30 -0%
Pomysl! 50-31%

Postaraj sie 70 -51%

Dobrze! 89-71%

Bardzo dobrze! 99 -90 %
Wspaniale! 100 %

7. Oceniajac zachowanie uczniéw klas I-1II, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami ( np. pochwata - P, nagana - N , uwaga - U ). Decyzje o zastosowaniu
odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania uczniéw i
ich rodzicow.

Oceny biezace, sSrodroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec

edukacyjnych jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sg réwniez dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepeinosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym.

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ sprzezona.

Prace domowe:

Uczen zobligowany jest do rzetelnego i systematycznego odrabiania prac domowych.
Uczen powinien usprawiedliwi¢ brak pracy domowej przed lekcja. Nie zgtoszenie braku
pracy domowej skutkuje ustnym upomnieniem. Nauczyciel systematycznie kontroluje
prace domowe. Nauczyciel decyduje o sprawdzeniu i ocenie pracy ucznia. Sprawdzane
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prace domowe =zaznaczone s3 znaczkiem (V). Praca sprawdzona oceniona jest

stempelkiem.
§128
Ocenianie w Klasach IV-VIII
1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem

nauczania w ramach zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach IV-VI
ocenia sie w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,stopniami” wedtug nastepujace;j
skali:

stopien skrot literowy | oznaczenie
cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) czastkowe, okreslajagce poziom wiadomosSci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej czeSci programu nauczania;

2) okresowe i roczne, okres$lajace ogdlny poziom wiadomosSci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny),
stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako S$rednia arytmetyczna stopni
czgstkowych.

Dopuszcza sie mozliwoS¢ stosowania biezacej oceny opisowej obok stopni
wyrazonych cyframi. Ocenami opisowymi moga by¢: liczba punktéow lub

procentow uzyskanych za sprawdzian, rozne stowne sformutowania np.: zaliczyt,
wykonat...

§129

Kryteria stopni z zaje¢ edukacyjnych

A. Stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)

3)

Opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnos$ci
Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania oraz wykonuje zadania,
wykorzystujac wiedze z innych Zrédet.

Odznacza sie specjalnymi zainteresowaniami.
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4)
5)

6)

B.

Pracuje systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Wykonuje dodatkowe zadania wykraczajace poza obowigzkowe czynnoSci procesu
lekcyjnego.

Uczestniczyt w konkursach przedmiotowych o zasiegu powiatowym, wojewodzkim
w szkole podstawowej i Kklasach gimnazjum badZ zostat finalista olimpiady
przedmiotowej.

Stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa.
Sprawnie postuguje sie zdobytymi informacjami.

Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach.

Wykazuje samodzielno$s¢ w formutowaniu wnioskéw.

Pracuje systematycznie.

Jest aktywny na lekcjach.

C. Stopien dobry - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

Opanowat z niewielkimi brakami treSci zawarte w podstawie programowe;.
Wykazuje umiejetno$ci stosowania wiadomos$ci w sytuacjach wedlug wzoréw
znanych z lekcji i podrecznikow.

Jest aktywny na lekcjach i wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz
dodatkowo wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

D. Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry:

1) Opanowat z licznymi brakami treSci zawarte w podstawie programowe;j.
2) Przy pomocy nauczyciela jest w stanie zrozumie¢ najwazniejsze zagadnienia

dotyczace okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

3) Podejmuje préby samodzielnego wykonania zadania.
4) Potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci.

E. Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

Ma powazne braki w opanowaniu podstawy programowej, ale te braki nie
przekreslajg mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z zajec
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki.

Wykonuje proste polecenia, stosujgc podstawowe umiejetnosci (czesto przy pomocy
nauczyciela).

Wykazuje che¢ do wspotpracy z nauczycielem.

F. Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

Nie opanowal elementarnych umiejetno$ci i wiadomoSci przewidzianych
w podstawie programowej.

Braki w umiejetnosciach nie pozwalajg na rozwigzywanie probleméw
o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet z wykorzystaniem pomocy innych oséb.

§130
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Wystawiajac oceng czgstkowa nauczyciel zobowigzany jest ustali¢ punktacje za kazdy
sposéb (forme) sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia szkoty podstawowej i oddziatéw
gimnazjalnych wedlug ponizszej skali:

Szkota Podstawowa klasy: 4, 5, 6. Szkota Podstawowa klasy:7,8.
0-30 % ocena niedostateczna 0- 30 % ocena niedostateczna
31-49 % ocena dopuszczajaca 31- 50 % ocena dopuszczajgca
50-69 % ocena dostateczna 51- 75 % ocena dostateczna
70-86 % ocena dobra 76 - 90 % ocena dobra
87-96 % ocena bardzo dobra 91 - 96 % ocena bardzo dobra
97-100 % ocena celujaca 97 - 100% ocena celujaca

Dopuszcza si¢ stosowanie innej skali ocen w przypadku oceniania krétkich form
sprawdzajacych wiedz¢ i umiejetnosci ucznia lub sprawdzajacych wiedz¢ i umiejetnosci
wylacznie z poziomu podstawowego .np.: wyrazéwki na jezyku polskim i jezykach obcych,
znajomos¢ tabliczki mnozenia.

Przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie ,.+7 (plus) 1 ,,-7
(minus).

Plusy i minusy sg réwniez dopuszczalne przy wystawianiu ocen §rédrocznych. Ocene
roczng wystawia si¢ bez ,,+7 1 ,,-,,.

Oceniajac ucznia posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci intelektualnej w
stopniu lekkim nalezy bra¢ pod uwage¢ jego: motywacj¢ do pracy, systematyczno$¢, postepy
w rozwoju na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci. Natomiast postepy dziecka nalezy
rozpatrywa¢ w odniesieniu do jego:

a) rozwoju emocjonalnego,

b) rozwoju fizycznego,

C) rozwoju spotecznego,

d) rozwoju intelektualnego,

e) rozwoju w zakresie zainteresowan, uzdolnien artystycznych, sportowych, hobby,

f) rozwoju umiej¢tnosci szkolnych.
Zasady oceniania
Oceng¢ z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania dla ucznia ustala nauczyciel prowadzacy.
Szczegdtowe zasady oceniania uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim powinny uwzglednia¢ nastgpujace wymagania:
a) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci zawarte w wymaganiach
podstawowych,
b) ocen¢ bardzo dobrg lub celujagca uczen otrzymuje, gdy opanuje tresci
wykraczajacych poza poziom podstawowy,
c) jezeli poziom wiedzy ucznia jest nizszy niz podstawowy, otrzymuje on ocen¢
dostateczng lub dopuszczajaca (w zaleznosci od charakteru i zakresu niedostatkow
w osiggnigciach ucznia),
d) jezeli uczen wykazuje problemy w opanowaniu wymagan podstawowych, ale
posiada minimum wiedzy 1 umiejetnosci dla danego poziomu edukacji 1 stara si¢
uczestniczy¢ w procesie nauczania, to zastuguje na ocen¢ dostateczng,
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e) uczniowi, ktéry wykazuje fragmentaryczng wiedze¢ i niski poziom umiejetnosci,
wystawia si¢ ocen¢ dopuszczajaca,

f) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w programie nauczania. Nie jest w stanie wykonac
zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

W kazdym z powyzszych wymagan nalezy uwzgledni¢ wklad pracy ucznia. W zwiazku
z tym rdwniez mozliwo$¢ ewentualnego podwyzszenia oceny o jeden stopien niz wynika to
z og0lnie przyjetych kryteriow.

1.

Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjng i powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych

3) norm etycznych.

4) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Przy wystawianiu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow
zaburzenia emocjonalne dziecka. Jezeli, mimo zaburzen, przestrzega norm spotecznych
(zachowuje wlasciwy stosunek do pracownikéw szkoty itp.) moze by¢ nagrodzony oceng
dobrg z zachowania. Jezeli uczen nie spelnia tych podstawowych wymogoéw, wystawia si¢
ocen¢ poprawng, a w skrajnych przypadkach nieodpowiednig. Tak konstruowana ocena pracy
ucznia niepetnosprawnego czesto budzi sprzeciw wsrdd innych uczniow. Wazne jest woéwczas
doktadne opisanie kryteriow oceniania lub tez stosowanie zmiany kryteriow do réznych
sytuacji edukacyjnych i w odniesieniu do r6znych uczniéw.

§131

Zasady promocji, egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny i weryfikujacy ocene

1.

2.

Uczen klas I-III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiaggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy ucznia klas I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw ) ucznia.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej. Rada
Pedagogiczna moze podjag¢ uchwate o niepromowaniu do Kklasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkotly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole podstawowej, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do sprawdzianu po klasie szdste;j.
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10.

11.

12.

13.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen klas IV-VIII szkoty podstawowej otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Ocena z religii wliczana do $redniej ocen i nie wptywa na promocje.

Poczawszy od Kklasy IV szkolty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Termin egzaminu
przypada w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu wyznacza dyrektor
szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicow,
ztozong do dyrektora nie pdzniej niz na tydzien przed rada klasyfikacyjng, ale
najmniej jeden dzien po zapoznaniu sie ucznia i rodzica z ocena.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo
WYZSZym

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyZszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§132

Tryb i forma ustalania egzaminéw Kklasyfikacyjnych

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
dydaktycznych, jezeli niemozliwe jest ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W takim
przypadku w dokumentacji ucznia dokonuje sie wpisu: "nieklasyfikowany",
yhieklasyfikowana”.

2. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczniowi przystuguje prawo

zdawania egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek rodzicow.

3. Na prosbe wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze na pisemny uzasadniony
wniosek rodzicow- wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Warunkiem
dopuszczenia ucznia do tego egzaminu jest spelnienie przez niego
warunkow ustalonych i zapisanych wczesniej w kontrakcie sporzadzonym
przez zainteresowane strony - ucznia, jego rodzicéw, nauczyciela przedmiotu
i wychowawce.
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4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje tez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok i program nauczania

2) uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola - bez zajeé
edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; nie ustala sie réwniez oceny z
zachowania.

5. Egzamin Klasyfikacyjny sklada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, za§ w
przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego,
etyki, przyjmuje gtéwnie forme zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢. Egzamin
Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie po6zZniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Dzien
przeprowadzenia tego egzaminu uzgadnia sie z rodzicem (prawnym
opiekunem) ucznia.

7. Komisje egzaminacyjng dla ucznia realizujacego obowigzek nauki lub
szkolny poza szkola powotluje dyrektor szkoty, ktory zezwolil na te forme
nauki. W jej sklad wchodzi jako przewodniczacy dyrektor lub wicedyrektor,
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
realizowanych przez odpowiednig klase. Dyrektor wyznacza takze termin
egzaminu po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami - zwykle pod koniec
roku szkolnego a takze liczbe zaje¢ mozliwych do zdawania jednego dnia.

8. W czasie egzaminu moga by¢ obecni jako obserwatorzy rodzice ucznia na
swolj wniosek.

9. Z egzaminu sporzadza sie protokol, ktéry zalacza sie do arkusza ocen.
Stosownego wpisu oceny do arkusza dokonuje nauczyciel przedmiotu, za$s
informacji o egzaminie, jego terminie i wyniku - wychowawca. Niestawienie
sie ucznia na egzamin w wyznaczonym terminie bez wcze$niejszego
poinformowania dyrektora szkoly o przyczynach nieobecnosci skutkuje
wystawieniem oceny niedostatecznej. Uczen, Kktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu Kklasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w innym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Pisemny
wniosek o przeprowadzenie tego egzaminu skladaja rodzice ucznia
najpodzniej do dnia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

§133

Tryb i forma ustalania egzaminéw poprawkowych

1. Poczawszy od Klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
Kklasyfikacji rocznej (semestralnej) otrzymat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

71



poprawkowy z tych zajec. Podanie o przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego skladaja rodzice dziecka na rece dyrektora szkoty.

. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich i podaje do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

. Egzamin poprawkowy sklada sie z czeSci pisemnej i ustnej, zas z
przedmiotow takich jak: plastyka, muzyka, informatyka, technika, wf, etyka
- ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoly. W jej sklad wchodza: dyrektor lub inny nauczyciel pelniacy funkcje
kierownicza- jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu jako
egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako
czlonek komisji. W uzasadnionych przypadkach dyrektor na pisemny
wniosek rodzicow ucznia moze powola¢ na egzaminatora nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, moze do niego przystapi¢c w dodatkowym terminie
okresSlonym przez dyrektora szkoly nie pézniej niz do konca wrzesnia. O
niestawieniu sie na egzamin rodzice informuja dyrektora nie péZniej niz w
dniu wyznaczonym na tenze egzamin.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub nie stawil sie na egzamin
i nie usprawiedliwil nieobecnosci, nie otrzymuje promocji do nastepnej
Klasy.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu dolacza sie prace ucznia ze zwiezlym
komentarzem egzaminujacego i krotka informacja o ustnych odpowiedziach
zdajacego. Protokodtl stanowi zatacznik do arkusza ocen.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowa¢ do Kklasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe
zajecia edukacyjne s3 zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w Kklasie programowo wyzZszej (semestrze programowo wyzszym).

§134

Tryb odwotywania sie od ustalonych ocen klasyfikacyjnych
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Mozliwo$¢ odwotania od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania i oceny
z przedmiotu przystuguje uczniowi tylko wéwczas, gdy ocena zostala ustalona
niezgodnie z przyjetym w szkole trybem postepowania. Tylko w takim przypadku
podanie i uzasadnienie sktadajgq rodzice dziecka badZz sam uczen na rece dyrektora
szkoly z prosba o ponowne rozpatrzenie oceny - w terminie do 2 dni roboczych od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych..

Ztamanie procedury dotyczy przede wszystkim:

1) nieprzedstawienia uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych
i kryteriow na poszczegodlne oceny w danym roku szkolnym (okresie) lub
niestosowanie sie do podanych przez siebie kryteriow;

2) niezapoznanie ucznia i rodzicoéw z Kkryteriami oceny zachowania
badZ wystawienie oceny niezgodnie z obowigzujacymi Kkryteriami -
zarowno na korzys¢ jak i niekorzys$c¢ ucznia.

3) niestosowanie sie do zapisu WSO ,Tryb, forma i warunki
informowania ucznia i rodzicbw o biezacych ocenach z przedmiotow
edukacyjnych
i 0 zachowaniu” dotyczacym biezgcego oceniania ucznia

4) niedotrzymanie terminu pisemnego poinformowania rodzica
0 zagrazajacej uczniowi ocenie niedostatecznej z przedmiotu edukacyjnego oraz
ocenie nagannej 1 nieodpowiedniej zachowania na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (informacje rodzice
potwierdzajg podpisem)

5) niepoinformowanie ucznia i jego rodzicow o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

6) niepoinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych (wszystkich)
na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej

W przypadku potwierdzenia, Ze oceny z przedmiotu niezgodnie z
przyjetym w szkole trybem postepowania (naruszenie procedury) dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danego przedmiotu.

W sklad komisji wchodza: dyrektor badz wicedyrektor szkoty jako
przewodniczacy, nauczyciel danych zaje¢, dwéch nauczycieli prowadzacych
takie same zajecia z tej lub innej szkoty.

Termin ustala sie na najpdzniej 2 dni po uznaniu zasadnosci zloZenia
whniosku - w porozumieniu z rodzicami ucznia

Zestawy pytan ukladane s3 przez nieuczacych dziecko nauczycieli w
oparciu o podstawe programowa ( tym samym obowigzujace w szkole
wymagania edukacyjne).

Ustalona przez komisje roczna ocena Klasyfikacyjna nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej i jest ostateczna, o ile nie moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza egzamin
weryfikujacy ocene po uprzednim wstrzymaniu uchwaty Rady Pedagogicznej
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10.

12.

11.

12.

13.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, winny odby¢ sie zaraz po wptynieciu
wniosku i jego rozpatrzeniu, szczeg6lnie w przypadku uczniow konczacych szkote
podstawowg lub gimnazjum w zwigzku z rekrutacjg uczniéw do gimnazjum lub
szkoly ponadgimnazjalne;j.

Z przebiegu egzaminu sporzadza sie protokél stanowiacy zalacznik
do arkusza ocen.

11. W przypadku ustalenia, Ze ocene zachowania wychowawca
wystawil, nie stosujac sie do obowiagzujacych w szkole kryteriow oceniania -
dyrektor powotuje Kkomisje, ktora ustala w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia glosow roczng ocene zachowania ucznia.

a. W sklad komisji wchodza: dyrektor badz wicedyrektor jako przewodniczacy,
wychowawca, wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej Klasie,
pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel
rady rodzicow;

b. Z prac komisji sporzadza sie protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:

» W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

» W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gtosowania

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego réwniez maja
zastosowanie przepisy dotyczace odwotania sie od ustalonych ocen - z tym ze w
przypadku egzaminu sprawdzajgcego po egzaminie poprawkowym obowigzuje 5 -
dniowy termin na ztoZenie wniosku.

Od przeprowadzanych w szkole egzamindéw: poprawkowego,
klasyfikacyjnego i sprawdzajacego, uczen za posrednictwem rodzica ma
prawo odwotlania sie. Odwolanie sporzadza sie na piSmie z uzasadnieniem,
kierujac je do dyrektora szkoly. Odwotanie moze dotyczy¢ tylko i wylacznie
przeprowadzenia w/w egzaminOw niezgodnie z procedura okreslonag w
Statucie Szkotly i WSO. (Naruszenie procedur).

14. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow jest dokumentowane w
dzienniku lekcyjnym dla klas I-III, IV-VIII szkoly podstawowe;j.

Jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia
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2.

kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupelnienia brakéow. Decyzje o
niepromowaniu poprzedzajag udokumentowane dziatania, ktére zmierzaty do
zapobiezenia w/w decyzji (zajecia wyrdwnawcze, pomoc indywidualna,
indywidualny program nauczania).

15. WarunkKi i tryb otrzymywania oceny wyzszej niz przewidywana.

§ 135
REGULAMIN USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

Tryb ustalania oceny zachowania ucznia.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnieniu przez ucznia
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, aktywnosSci na rzecz szkoty i
$Srodowiska lokalnego oraz postawie wobec kolegéw i innych oséb adekwatnie do
wieku wychowanka.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

- stopnie z innych przedmiotow,
Zachowanie ocenia sie nastepujaco:

- wzorowe - Wz,

- bardzo dobre - bdb,
dobre - db,

- poprawne - pop,

- nieodpowiednie - ndp,

- naganne - ng.

Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy przez:

- dokonanie samooceny przez ucznia,

- wystuchanie opinii klasy,

- wystuchanie opinii oraz uwag nauczycieli i pracownikoéw szkoty.
Wychowawca wystawia ocene zachowania co najmniej tydzien przed posiedzeniem
rady pedagogicznej na godzinie wychowawczej.

W przypadku poddania w watpliwo$¢ oceny danego ucznia musi wypowiedziec sie
kazdy nauczyciel uczacy lub majacy kontakt z tym uczniem.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotac sie od ustalonej
oceny. Umotywowany wniosek nalezy ztozy¢ w ciggu siedmiu dni od dnia
zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Szczegotowe kryteria wystawiania oceny zachowania.

Wystawiajagc uczniowi ocene zachowania wychowawca bierze pod uwage
nastepujace elementy:

ARl e

Wywiazywanie sie z obowigzkow ucznia.

Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b.
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6. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia.
7. OKkazywanie szacunku innym osobom.

Ocene wzorowa - otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria oceny bardzo dobrej. Jego
wzorowej postawy nie mozna zakwestionowac.
Ponadto:

1. Reprezentuje szkote na olimpiadach, turniejach zawodach, konkursach.
Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty.
Rozwija wtasne zainteresowania.
Jest wolontariuszem.
Wykazuje inicjatywe w przygotowywaniu sie do lekcji np. przygotowuje referaty,
ciekawostki zwigzane z tematyka lekcji.
6. Bierze aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych.
7. Aktywnie uczestniczy w pracach majgcych na celu dbatos¢ o estetyke szkoty.
8. Bierze aktywny udzial w przygotowaniu szkolnych uroczystosci.
9.
1

ARl

Aktywnie uczestniczy w promowaniu zdrowego stylu Zycia.
0. Uzyskatl, co najmniej trzy rodzaje nagrod przewidzianych w statucie szkoty.

Ocene bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny dobrej, przy czyvim
spetnianie kryteriéw charakteryzuje sie zaangazowaniem, wilasna inicjatywa. Ponadto:
1. Bierze udziat w konkursach szkolnych.

2. Bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

3. Uczestniczy w pracach majacych na celu dbatos¢ o estetyke szkoty.

4. Bierze udziat w przygotowaniu szkolnych uroczystosci.

5. Uzyskal, co najmniej dwa rodzaje nagrdd przewidzianych w statucie szkoty.
Ocene dobra - otrzymuje uczen, ktéry spetnia Kkryteria oceny poprawnej z

zastrzezeniem iz ich wypetnianie cechuje sie:
1. Inicjatywa dziatania.
2. Uzyskal co najmniej jedng nagrode przewidziang w statucie szkoty.

Ocene poprawna - otrzymuje uczen, ktéry spetnia ponizsze kryteria:
1. Systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje.

Nieobecno$ci usprawiedliwia na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie

do szkoty.

Dba o estetyke zeszytéw, podrecznikow.

Szanuje wtasno$c¢ szkolng (przybory, pomoce naukowe).

Bierze aktywny udziat w zyciu klasy.

Dba o estetyczny wyglad klasy.

Przestrzega regulaminu szkoty oraz poszczegdlnych pracowni.

Bierze udzial w uroczystosciach szkolnych.

9. Szanuje i chroni przyrode.

10. Okazuje szacunek symbolom narodowym.

11. Cechuje sie kulturalnym stownictwem.

12. Przestrzega przepiséw bezpieczenstwa.

13. Dba o estetyke ubioru i wygladu.

14. Zachowuje sie kulturalnie takze poza szkota.

N
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15. Okazuje szacunek rowiesnikom i dorostym.
16. Jest uczynny i zyczliwy wobec dorostych, rowiesnikow oraz mtodszych kolegow..

Ocene nieodpowiednia - otrzymuje uczen, ktéry w bardzo stabym stopniu speinia
wymogi dla zachowania poprawnego. W szczegdlnoSci:
1. Ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (nie wiecej niz 30).
Spéznia sie na lekcje.
Wagaruje.
Pali papierosy.
Niszczy mienie szkolne i cudza wtasnos¢.
Powoduje bojki i bierze w nich udziat.
Ktamie i oszukuje.
Nie przestrzega regulaminu szkoty i poszczeg6lnych pracowni.
Nie przestrzega przepiséw bezpieczenstwa.
. Nie dba o kulture stowa - uzywa wulgaryzmoéw.
. Swym zachowaniem demoralizuje innych a podjete przez wychowawce i
pedagoga oraz dyrektora srodki wychowawcze nie przynosza skutku.
. Swojq postawe wyraza lekcewazgco wobec pracownika szkoty.
. Otrzymat jedng badZ dwie kary statutowe.
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Ocene naganna - otrzymuje uczen, ktéry oprécz kryteridw oceny nieodpowiedniej:
1. Popadt w konflikt z prawem.

2. Spozywa alkohol.

3. Stosuje lub rozprowadza $rodki odurzajace.

4. Kradnie.

6. Ma nieusprawiedliwione wiecej niz 30 h lekcyjnych.
7. Otrzymat wiecej niz dwie kary statutowe.

§ 136

Skreslony.

§137
Skreslony, otrzymuje brzmienie
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1.Szkota organizuje egzamin dsmoklasisty w oparciu o odrebne przepisy.

77



Rozdzial 10.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 138

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadz3cy.

Zasady postepowania w sprawie zmian Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 139

Dyrektor szkoty jest upowazniony po zakonczeniu kazdego roku szkolnego (jezeli w
tym czasie Rada Pedagogiczna dokonata zmian w Statucie) do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej poprzez udostepnienie Statutu w sekretariacie szkoty i
opublikowanie jego tresci na szkolnej stronie internetowe;j.

§ 140

Skreslony

§ 141

Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc dotychczasowy Statut z dnia 12 wrze$nia
2019r.

§ 142

Statut uchwalono 29 wrzes$nia 2022 r. z dniem obowigzywania od 1 wrzes$nia 2022 r.

(podpis Przewodniczqcego Rady
Pedagogicznej)

(podpis Przewodniczqcego Rady Rodzicéw)
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